
                

 

 

PRESTAZIONI FACOLTATIVE 

Edilcassa di Puglia per la provincia di BRINDISI 

Da Gennaio 2026 

 
 

CONDIZIONI GENERALI 
 

Per beneficiare delle prestazioni di seguito specificate, il lavoratore deve risultare alle dipendenze, alla data 

dell’evento, di impresa edile iscritta all’Edilcassa di Puglia. 

Inoltre, é necessario che il lavoratore interessato possa far valere, nell’anno precedente l'evento, almeno 500 ore, 

computando, a tale effetto, le ore di lavoro ordinario prestate nonché le ore di assenza dal lavoro indennizzate dall’lNPS e le 

ore di assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale indennizzate dall’lNAlL. 

 

 

CONTRIBUTO PER DECESSO LAVORATORE, LAVORATORE PENSIONATO, CONIUGE O FIGLIO 

LAVORATORE 

 

In caso di decesso del lavoratore per cause naturali o di servizio, la Edilcassa di Puglia corrisponde al coniuge un 

contributo di € 1.500,00. In caso di mancanza del coniuge tale importo sarà corrisposto ai figli o, in mancanza, agli equiparati 

che concorrono a formare il nucleo familiare che dà diritto a percepire l'assegno per il nucleo familiare.  

In caso di decesso del lavoratore pensionato da non più di tre anni, la Edilcassa di Puglia corrisponde al coniuge un 

contributo di € 350,00. In caso di mancanza del coniuge tale importo sarà corrisposto ai figli o, in mancanza, agli equiparati 

che concorrono a formare il nucleo familiare che dà diritto a percepire l'assegno per il nucleo familiare.  

In caso di decesso del coniuge o figlio del lavoratore, la Edilcassa di Puglia corrisponde al lavoratore un contributo di     

€ 630,00.  

Acquisiscono il diritto alla prestazione i lavoratori nei cui confronti ricorrono le condizioni generali previste dal 

presente regolamento. 

Per ottenere tale prestazione, gli aventi causa devono presentare domanda alla Edilcassa di Puglia su moduli 

predisposti dalla stessa, a pena di decadenza, entro 90 giorni dalla data di decesso, allegando i seguenti documenti: 

a) certificato di morte; 

b) stato di famiglia alla data del decesso; 

c) atto notorio in caso di più eredi; 

d) delega con firme autenticate nel caso che più eredi autorizzino il pagamento ad uno solo di essi; 

e) autorizzazione del giudice tutelare in caso di presenza di minori. 
 

 

 

 



                

 

 

ASSEGNI DI STUDIO      
 

Ai lavoratori iscritti che si trovano nelle condizioni generali previste dal presente Regolamento, verrà erogato un 

assegno di studio pari a: 

 

a) € 150,00 per ciascuno figlio studente di Scuola Media Inferiore, non ripetente, che abbia conseguito la licenza 

riportando una media finale da 7 a 8; 

 

b) € 250,00 per ciascuno figlio studente di Scuola Media Inferiore, non ripetente, che abbia conseguito la licenza 

riportando una media finale da 9 a 10; 

 

c) € 600,00 per ciascuno figlio studente di Scuola Media Superiore, non ripetente, che abbia conseguito il diploma di 

maturità riportando una media finale di voto non inferiore a 80/100; 

 

d) € 900,00 per ciascuno figlio studente presso Istituto Tecnico per Geometri, non ripetente, che abbia conseguito 

il diploma di maturità riportando una media finale di voto non inferiore a 80/100; 

 

e) € 300,00   per ciascuno figlio studente di Scuola Media Superiore, non ripetente, che frequenta regolarmente il 

corso di studi, che abbia ottenuto una media finale non inferiore a 8/10 per l’anno scolastico per cui si richiede la 

borsa di studio; 

 

f) € 500,00   per ciascuno figlio studente che frequenta Istituto Tecnico per Geometri, non ripetente, che 

frequenta regolarmente il corso di studi, che abbia ottenuto una media finale non inferiore a 8/10 per l’anno 

scolastico per cui si richiede la borsa di studio; 

 

g) € 300,00   per ciascuno figlio studente che si iscrive al primo anno Istituto Tecnico per Geometri; 

 

h) € 1.300,00 per ciascuno figlio, studente universitario che abbia conseguito la laurea (corso di laurea breve) 

riportando una votazione non inferiore a 100/110. 

 

i) € 1.900,00 per ciascuno figlio, studente universitario che abbia conseguito la laurea magistrale riportando una 

votazione non inferiore a 100/110. 

 

j) € 2.500,00 per ciascuno figlio, studente universitario della facoltà di INGEGNERIA CIVILE e di ARCHITETTURA, 

che abbia conseguito la laurea riportando una votazione non inferiore a 100/110. 

 

Le richieste di borse di studio vanno presentate entro il 30 novembre di ogni anno, per l’anno chiuso al 30 giugno 

dell’anno in corso  

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

a) stato di famiglia; 

b) certificato di promozione con votazione finale rilasciato dall’Istituto;  

c) per gli universitari, certificato di laurea riportante la votazione; 

d) fotocopia del codice fiscale del lavoratore. 

 

 

 

 

 



                

 

 

CONTRIBUTO ASILO NIDO 

 
Ai lavoratori che abbiano almeno 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti all’evento, la Edilcassa di Puglia corrisponde un 

contributo di € 150,00 per ogni singolo figlio. 

Alla domanda deve essere allegata: 

1. Fattura/ricevuta relativa alla spesa sostenuta; 

2. Copia della contabile del bonifico bancario (o altra attestazione di avvenuto pagamento) 

 
CONTRIBUTO PER NASCITA FIGLI 
 

Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni generali del presente regolamento, la Edilcassa di Puglia corrisponde un 

contributo  

- € 1.000,00 per la nascita del primo figlio 

- €   700,00 per la nascita di ogni figlio oltre il primo 

 

La domanda per ottenere la prestazione, redatta su apposito modulo predisposto dalla Edilcassa di Puglia deve essere 

presentata, a pena di decadenza, entro e non oltre il termine di decadenza di 90 gg. dalla data di nascita. 

Alla domanda deve essere allegata: 

1. Estratto dell’atto di nascita  

 

CONTRIBUTO IN OCCASIONE DEL MATRIMONIO 

 

Ai lavoratori che abbiano almeno 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti all’evento, la Edilcassa di Puglia corrisponde un 

contributo in occasione del matrimonio, pari a € 500,00. 

Alla domanda deve essere allegata: 

1. Certificato di matrimonio 

 

 

CONTRIBUTO FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO CON DISBILITA’ 

Ai lavoratori che abbiano almeno 500 ore lavorate nei 12 mesi precedenti all’evento, la Edilcassa di Puglia corrisponde un 

contributo di: 

- € 1.000,00 per figlio minorenne 

- € 1.000,00 familiare fiscalmente a carico con disabilità superiore al 74%, ma non coperto da qualsivoglia 

sostegno dell’INPS. 
 

 


