
                

 

 

 
PRESTAZIONI FACOLTATIVE 

 

Edilcassa di Puglia per la provincia di FOGGIA 

 

CONDIZIONI GENERALI  

 

Per beneficiare delle prestazioni di seguito specificate, il lavoratore che si trovi nelle condizioni di beneficiarne, nelle forme e 

secondo le modalità stabilite secondo i casi, deve risultare alle dipendenze di impresa edile in regola con la Edilcassa di Puglia al 

momento dell'evento.  

Inoltre, é necessario che l'operaio interessato possa far valere, nei 12 mesi precedenti l'evento, almeno 700 ore lavorative, 

con relativo accantonamento presso la Edilcassa di Puglia.  

 

 

ASSEGNO FUNERARIO 

 

 In caso di decesso del lavoratore, la Edilcassa di Puglia corrisponde al coniuge un contributo di € 516,46.  

 

In caso di mancanza del coniuge tale importo sarà corrisposto ai figli o, in mancanza, agli equiparati che concorrono a formare il 

nucleo familiare che dà diritto a percepire l'assegno per il nucleo familiare.  

 

Tale somma è maggiorata di € 77,47 per ogni familiare risultante a carico dallo stato di famiglia alla data del decesso. 

 

In caso di decesso del coniuge la Edilcassa di Puglia corrisponderà al lavoratore iscritto un contributo di € 516,46. 

 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

- Certificato di morte (carta semplice) 

- Stato di famiglia integrale (in caso di morte del lavoratore) con delega da parte di tutti i figli maggiorenni e provvedimento 

del giudice tutelare in presenza di eredi minorenni 

 

La domanda, redatta su apposito modulo predisposto dalla Edilcassa di Puglia, deve essere presentata entro il termine di decadenza 

di 120 gg dalla data di morte e il lavoratore deve essere attivo nel mese dell’evento. 

 

 

PREMIO DI PROMOZIONE 

 

Per la prestazione facoltativa riguardante le borse di studio per il lavoratore e figli dei lavoratori si stabilisce il requisito 

fondamentale di 700 ore e presenza lavorativa nel mese di luglio, determinato con l’erogazione nelle seguenti modalità: 

 

PREMIO DI PROMOZIONE - SCUOLA MEDIA NFERIORE 

requisiti  

Importo da erogare  Scadenza domanda  

Media voto 

finale 6-6,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

€ 150,00 30 settembre  

Media voto 

finale 6,50-

7,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

€ 250,00 30 settembre  

Media voto 

finale 7,5-

8,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

€ 300,00 30 settembre  

Media voto 

finale 8,49-

9,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

€ 350,00 30 settembre  



                

 

 

Media voto 

finale 9,5-10 

ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio 

€ 400,00 30 settembre  

 

 

PREMIO DI PROMOZIONE - SCUOLA MEDIA UPERIORE 

requisiti  

Importo da erogare  Scadenza domanda  

Media voto 

finale 6-6,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

€ 300,00 30 settembre  

Media voto 

finale 6,5-

7,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

 

€ 350,00 

 

30 settembre  

Media voto 

finale 7,50-

8,49 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

 

€ 400,00 

 

30 settembre  

Media voto 

finale 8,50-

9,49 

ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio 

 

€ 450,00 

 

30 settembre 

 

Media voto 

finale 9,50-10 

 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di luglio  

 

€ 500,00 

 

30 settembre  

Per la prestazione facoltativa riguardante le borse di studio per il lavoratore e figli dei lavoratori si stabilisce il requisito 

fondamentale di 700 ore e presenza lavorativa nel mese di marzo, determinato con l’erogazione nelle seguenti modalità: 

 

 

PREMIO DI PROMOZIONE – UNIVERSITA’ 

 requisiti  

Importo da erogare  Scadenza domanda  

Media voto 

18-20 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di marzo 

€ 400,00 31 maggio 

Media voto 

21-27 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di marzo 

€ 500,00 31 maggio 

Media voto  

27-30 

 ore lavorate nei 12 mesi precedenti l’evento 

e presenza in denuncia mensile di  

€ 700,00 31 maggio 

 

 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:  

a) stato di famiglia;  

b) copia documento di riconoscimento lavoratore e alunno 

c) iscrizione all’anno scolastico successivo; 

d) certificato della scuola o università frequentata attestante i voti conseguiti nell’anno scolastico o accademico al quale si 

riferisce il premio o la borsa;  

e) gli studenti universitari dovranno produrre, inoltre, copia del piano di studio approvato dalla facoltà relativo all’anno 

accademico al quale si riferisce il premio.  

 

I premi di studio saranno conferiti agli studenti che abbiano conseguito la promozione alla classe successiva a conclusione 

dell’anno scolastico, senza debito formativo. 

 

CONTRIBUTO 1° GIORNO DI SCUOLA  

In sostituzione del grembiulino, cartella scolastica e materiale didattico, ai lavoratori iscritti che si trovano nelle condizioni 

generali previste dal presente Regolamento e presenza lavorativa nel mese di luglio, in occasione della iscrizione e frequenza dei 



                

 

 

loro figli alla I° classe elementare, la Edilcassa di Puglia assegna un contributo di € 200,00. Si precisa che, nella 

fattispecie, l'evento é rappresentato dalla data di inizio dell'anno scolastico.  

La domanda, redatta su apposito modulo predisposto dalla Edilcassa di Puglia, deve essere presentata entro il termine di 

decadenza del 31 agosto di ogni anno corredata di:  

a) stato di famiglia;  

b) certificato di frequenza alla 1° elementare;  

c) copia documenti di riconoscimento lavoratore e alunno.  

 

BUONO LIBRI (BONUS SOLO PER I PROMOSSI) 

  

Per beneficiare della prestazione i lavoratori iscritti si devono trovare nelle condizioni generali previste dal presente 

Regolamento e la presenza lavorativa nel mese di luglio dell’anno in corso. 

La domanda deve essere presentata entro il 31 agosto di ogni anno. 

 

Il BUONO LIBRI è così suddiviso:  

- € 150,00 per le SCUOLE MEDIE 

- € 200,00 per le SCUOLE SUPERIORI 

- € 400,00 per l’UNIVERSITA’ 

 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

a) stato di famiglia;  

b) iscrizione all’anno scolastico successivo; 

c) copia documenti di riconoscimento lavoratore e alunno. 

 

 

CONTRIBUTO MENSA SCOLASTICA SCUOLE D’INFANZIA E PRIMARIA 

 

Per beneficiare della prestazione i lavoratori iscritti si devono trovare nelle condizioni generali previste dal presente 

Regolamento, la presenza lavorativa nel mese di luglio dell’anno in corso. 

 

L’importo massimo annuo indennizzabile sarà di € 400,00. 

 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

a) copia delle ricevute (bollettino postale o bonifico bancario intestato alla scuola);  

b) modello ISEE no superiore a € 10.000; 

c) copia documenti di riconoscimento lavoratore e alunno. 

 

CONTRIBUTO IN OCCASIONE DEL MATRIMONIO 

Per beneficiare della prestazione i lavoratori iscritti si devono trovare nelle condizioni generali previste dal presente Regolamento 

e la presenza lavorativa al momento della richiesta della domanda. 

Il contributo è di € 500,00. 

Le domande per ottenere la prestazione devono essere redatte sul modulo predisposto dalla EDILCASSA di PUGLIA e presentate 

entro e non oltre 60 gg. dalla data in cui è stato contratto il matrimonio. 

Alla domanda deve essere allegato il Certificato di matrimonio rilasciato dal Comune. 

 

 

CONTRIBUTO PER NASCITA FIGLI  

 

Ai lavoratori che si trovino nelle condizioni generali del presente regolamento, la Edilcassa di Puglia corrisponde un contributo in 

occasione della nascita di figli così determinato: 

 



                

 

 

Per il 1° e 2° figlio € 200,00.  

 

Dal 3° figlio € 400,00. 

 

La domanda per ottenere la prestazione, redatta su apposito modulo predisposto dalla Edilcassa di Puglia deve essere presentata, 

a pena di decadenza, entro e non oltre il termine di decadenza di 90 gg. dalla data di nascita.  

 

Alla domanda deve essere allegato:  

- estratto dell’atto di nascita. 

- stato di famiglia 

 

 

CARENZA MALATTIA 

A favore degli operai viene istituita una prestazione facoltativa a titolo di contributo per carenza malattia di durata fino a 6 

giorni. Tale prestazione è erogabile una sola volta all’anno. 

La Edilcassa di Puglia corrisponderà, nei limiti di quanto previsto, per ciascuno dei primi tre giorni di malattia, se coincidenti con 

giornate lavorative, gli importi massimo di seguito indicati: 

- OP. IV° livello (operaio alt. specializzato), € 20,00 per giorno di carenza indennizzato; 

- OP. III° livello (operaio specializzato), € 18,00 per giorno di carenza autorizzato; 

- OP. II°   livello (operaio qualificato) € 16,00 per giorno di carenza autorizzato; 

- OP. I°     livello (operaio comune) € 14,00 per giorno di carenza indennizzato. 

Documenti da allegare alla domanda: 

- Certificato di malattia; 

- Busta paga del mese oggetto dell’evento. 

 

 

 


